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LEDARE AV GISLAVEDSHUS VD MALIN LARSSON

Med fokus pa
framtiden.

Vi ar nu ungefar halvvigs in i 2026, ett ar som hittills
praglats av bade utveckling och forandring. For oss pa
Gislavedshus handlar mycket av arbetet om att anvanda
vara resurser pa basta sitt, samtidigt som vi fortsitter att

utveckla vart erbjudande till dig som hyresgist.

Kloka prioriteringar i vardagen

Under aret har vi arbetat vidare med att 6ka
kostnadsmedvetenheten i hela organisationen.
Det handlar inte om att spara f6r sparandets skull,
utan om att anvanda vara resurser pa ett klokt satt
sa att vi kan fortsatta utveckla vara fastigheter
och ge god service. Vi fokuserar sarskilt pa fyra
omraden. Det forsta handlar om fler uppféljningar
i var egen verksamhet for att sakerstalla kvalitet
och effektivitet. Det andra ar kundnéjdhet och
aterkoppling, dar vi arbetar med férbattrad
kommunikation, nya kontaktvagar och battre
uppfoljning av bland annat felanmalningar.

Vi arbetar ocksa med att varje bostadsomrade ska
bara sina egna kostnader genom ett fortsatt fokus
pa energieffektivisering, underhall och langsiktig
planering. Slutligen arbetar vi med att forbattra den
interna kommunikationen sa att ansvar, roller och
arbetsuppgifter blir annu tydligare.

Utredning om trygghetsboenden klar

Under aret har vi fortsatt arbetet med att utreda
mojligheterna for trygghetsboenden i Gislaveds
kommun. Ett trygghetsboende &r ett boende for aldre
som vill bo kvar sjalvstandigt i en tillganglighets-
anpassad lagenhet, men samtidigt ha narhet till
gemenskap och aktiviteter. | var utredning ser vi
att det finns ett intresse for denna boendeform.
Samtidigt finns fragor att I6sa kring finansiering av
gemensamhetslokaler och vard- eller vardinne-
funktioner. Det finns flera mojliga vagar framat,
exempelvis ombyggnad av befintliga fastigheter,
tillbyggnader eller nyproduktion.

Utredningen ar nu 6verlamnad till var huvudagare
Gislaveds kommun fér fortsatt hantering.

Fler lediga lagenheter an tidigare

En fraga som vi foljer mycket noggrant ar utvecklingen
av antalet lediga lagenheter. Efter flera ar med
mycket lag vakansgrad har vi sett en relativt snabb
okning. Vid arsskiftet 2022 hade vi inga lediga
lagenheter alls. Vid utgangen av 2024 var antalet

16. Ett ar senare hade siffran 6kat till 118 och i juni
2026 uppgick antalet till 134. Orsakerna ar sannolikt
flera. Befolkningsutvecklingen, flyttmonster och
forandringar pa arbetsmarknaden paverkar efter-
fragan pa bostader. For att forsta utvecklingen battre
genomfor vi enkater med dem som flyttar ut och

for en dialog med andra bostadsbolag runt om i
Sverige. Vi arbetar ocksa aktivt med att utveckla
vara uthyrningsprocesser och har infért poangfri
uthyrning pa flera lagenheter for att géra det enklare
och annu mer attrativt att bade hitta och fa sitt nya
hemma hos oss pa Gislavedshus.

Vi vill hora dina tankar

Under hosten pabarjar vi arbetet med att uppdatera
var affarsplan. Som en del av det kommer vi att besoka
ett tjugotal omraden runt om i kommunen som vi
kallar "Vi bjuder pa en kopp - och du pa dina tankar”.

Vi ser fram emot att traffa manga av er och héra
era idéer om hur vi kan utveckla bade vara bostads-
omraden och Gislavedshus som hyresvard. Du kan
lasa mer om satsningen i en separat artikel i tidningen.

Jag och Gislavedshus 6nskar dig en trevlig sommar!

VARJE DROPPE RAKNAS

Vattnet ar en vardefull resurs -
hjalps vi at racker det Iingre.

Under varen och sommaren har det pratats mycket
om vattenbrist i sodra Sverige. Aven i Gislaveds
kommun har de ldga grundvattennivaerna och
perioderna med lite nederbérd gjort att fragan
blivit allt mer aktuell. For de flesta av oss kommer
det fortfarande vatten ur kranen nar vi vrider

pa den, men rent vatten &r ingen oéndlig resurs.
Darfor ar det viktigt att vi alla hjélps at att anvinda
vattnet klokt.

Tillsammans kan vi gora skillnad
- Det ar bra om vi tillsammans hjalps at att vara
sparsamma med vatten. Det finns
= . manga enkla satt att minska
: sin forbrukning utan att
det paverkar vardagen
sarskilt mycket, sager
Mikael Carlson,
driftschef pa
Gislavedshus.
Tillgangen till
rent vatten ar en
grundforutsattning
for bade manniskor
och samhélle. Genom
att anvanda mindre vatten
minskar vi belastningen pa
vara vattenresurser och bidrar till att sakerstélla
tillgdngen aven i framtiden.

Varje droppe riaknas

Det behovs inte stora férandringar for att gora
skillnad. Sma justeringar i vardagen kan tillsammans
fa stor effekt nar manga hjalps at. Ett enkelt tips ar
att stdnga av kranen nar du borstar tanderna eller
tvalar in dig i duschen. Vatten som bara rinner bort
utan att anvandas blir snabbt manga liter 6ver tid.

Diska och tvitta smart
Mycket av vart vatten anvands i koket och tvatt-
stugan. Undvik att diska under rinnande vatten,

en 6ppen kran kan géra av med
omkring 120 liter vatten pa tio
minuter. Fyll diskmaskinen

och tvattmaskinen. En disk-
maskin anvander ungefar

tio liter vatten per disk och

en tvattmaskin omkring

50 liter per tvatt. Genom att
kora fulla maskiner sparar du
bade vatten och energi.
Anvander du maskinernas eco-
program minskar forbrukningen ytterligare.

Kallt vatten utan sl6seri

Manga later kranen rinna en stund for att fa kallt
vatten att dricka. Om kranen star Gppen i en
minut gar det at cirka 12 liter vatten. Ett smartare
alternativ ar att fylla en kanna och férvara den i
kylskapet.

- Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot. Om
manga gor sma forandringar far det stor betydelse
for var gemensamma vattenforbrukning, avslutar
Mikael Carlson.

VISSTE DU ATT... )
| Sverige anvander vi i genomsnitt cirka ]

140 liter vatten per person och dygn. \
Av detta gar ungefar: '

o 40 liter till personlig hygien
o 30 liter till toalettspolning

o 15 liter till disk

o 15 liter till tvatt

e 10 liter till mat och dryck

o 10 liter till 6vrig anvandning
(Kalla gislaved.se)



PROJEKT PA GANG HOS GISLAVEDSHUS

Mycket hander bakom kulisserna.

Att forvalta och utveckla fastigheter handlar om betydligt mer dn det som syns

e -

SISTA ETAPPEN PA DALEN

Nu inleds den sista etappen av det omfattande
renoveringsprojektet pa Dalen i Gislaved.

Under hosten 2026 och varen 2027 kommer
fastigheterna pa Danska vagen 9A och 9B att
genomga en stamrenovering med nya badrum,
nya fonster och nya balkonger.

Hyresgasterna kommer att bo kvar under
arbetets gang och tillfalliga badrumslésningar
kommer att anvandas i olika etapper.

Sommaren 2027 avslutas projektet med
utvandig malning av byggnaderna. Darefter ar
hela renoveringen av Dalenomradet fardig-
stalld.

i vardagen. Runt om i kommunen pagar stindigt projekt som syftar till att
skapa bittre boendemiljoer, modernare lokaler och battre forutsattningar for
bade hyresgaster och verksamheter.

- Vi arbetar langsiktigt med vara fastigheter och forsoker hela tiden utveckla

dem utifrdn dagens och framtidens behov. Just nu har vi flera spinnande

projekt pa gang samtidigt, siger Dan Seger, teknisk chef pa Gislavedshus.
Har 3r nagra av de projekt som &r aktuella just nu.

VI BYGGER NYA MILJOHUS FOR
FASTIGHETSNARA INSAMLING

For att méta de nya kraven pa fastighetsnara
insamling (FNI) bygger vi atta nya miljéhus
pa olika bostadsomraden i kommunen. Pa
flera andra omraden byggs befintliga miljo-
rum om for att ge plats at de nya sorterings-
|6sningarna.

De nya miljéhusen behovs for att rymma alla
karl som kravs for den utékade atervinningen
av bland annat plast-, glas-, metall- och
pappersforpackningar samt matavfall.

Las mer om atervinning och sophantering i
den separata artikeln i denna tidning.
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NYTT HUVUDKONTOR

| mitten av september flyttar Gislavedshus sitt
huvudkontor till nya lokaler pa Regeringsgatan
i Gislaved. Under sommaren pagar anpass-
ningar och renoveringar for att skapa moderna
och vilkomnande lokaler. Det nya kontoret
far ett tydligt fokus pa kundmottagning med
reception och mindre métesrum direkt vid
entrén. Den centrala placeringen i Gislaved
gor ocksa Gislavedshus mer synligt och
lattillgangligt for hyresgaster och besokare.
Under hosten planeras dessutom nagon form
av invigning av lokalerna.

RADDNINGSSTATIONEN | HESTRA
Den nya raddningsstationen i Hestra ar nu
fardigbyggd och inflyttningen blev klar i juni.
Lokalerna &r helt anpassade efter verk-
samhetens behov och har tagits fram i ndra
samarbete med raddningstjansten. Stor hansyn
har tagits till bade direkta verksamheten och
personalens arbetsmilj6.

Resultatet ar moderna lokaler med effektiva
och rymliga ytor for fordon, utrustning och
riktigt bra personalutrymmen for raddnings-
tjanstens medarbetare.

)

Vi bjuder pa en kopp
— och du pa dina tankar

Under hosten 2026 kommer Gislavedshus att besoka ett 20-tal bostadsomraden
runt om i Gislaveds kommun for att traffa vara hyresgaster. Pa vissa orter kommer
flera omraden att bjudas in till samma traff, men malet ar detsamma overallt - att
lyssna. Vi vill garna hora dina tankar och idéer om boendet och boendemiljon. Det
kan handla om stort eller smatt, om sadant som fungerar bra eller sadant som kan
bli battre. Dina synpunkter hjalper oss att utveckla bade vara bostadsomraden
och var verksamhet. Kom forbi pa en kopp kaffe och prata med oss om vardagen,
boendet och framtiden.

Tillsammans kan vi géra Gislavedshus dnnu battre. Inbjudan till respektive
traff skickas ut via e-post och SMS ungefar en vecka i forvag. Hall utkik
- vi hoppas att vi ses nagon gang i host!

-—



NY FUNKTION PA MINA SIDOR

Moderna kommunikationsviagar
gor det enklare att fa hjalp.

Under aret har Gislavedshus tagit flera steg fér att
gora det enklare att komma i kontakt med oss och
fa hjalp med sina drenden. Nya digitala I6sningar
ska ge snabbare service, bittre aterkoppling och
gora det enklare att hitta ratt vag in - oavsett om
det handlar om en felanmalan, en fraga eller ett
forbattringsforslag.

Chatbot hjilper dig med felanmilan

| februari introducerade Gislavedshus en chatbot
for felanmalningar. Tanken &r att gora det enklare
for hyresgasterna att beskriva sitt drende och
samtidigt ge fastighetsskotarna battre information
fran borjan. Nar du gor en felanmalan far du svara
pa foljdfragor som hjalper till att samla in relevant
information. | vissa fall kan chatboten dven ge
forslag pa sadant som du sjalv kan kontrollera eller
atgarda.

- Malet &r att gora det enklare for hyresgasten
samtidigt som vara medarbetare far ett battre
underlag for att kunna hjélpa till snabbt och
effektivt, sdger Mattias Bjork, kundtjanstchef
pa Gislavedshus.

En uppskattad funktion &r méjligheten att bifoga
bilder. Det kan handla om att visa ett skadat
foremal, ett lackage eller vilken modell av vitvara
som det géller.

- En bild sager ofta mer dn manga ord. For vara
fastighetsskotare kan det vara avgorande att redan
fran borjan se hur det ser ut och vilken utrustning
som behdvs, sdger Mattias. For den som foredrar att
gora felanmalan pa det traditionella sattet via Mina
sidor gar det fortfarande att géra det.

Still fragor via Mina sidor

Alla drenden handlar inte om fel i bostaden. Darfor
finns nu ocksa majlighet att skicka in allmanna
fragor direkt via Mina sidor, man skapar dér ett
arende, dar man sedan véljer kategori. Hyresgaster
kan valja mellan flera olika kategorier beroende pa
vad fragan galler. Det kan handla om boendefragor,
forbattringsforslag samt tillval och renovering eller
ekonomiska fragor kring exempelvis hyresavier
och betalningar. Det finns ocksa en kategori for
uthyrningsfragor som ar 6ppen for alla - bade
nuvarande och blivande hyresgéster.

GISLAVEDSHUS

Mattias

- Vi vill géra det enkelt att komma i kontakt med
oss och se till att fragorna hamnar hos ratt person
direkt, sdger Mattias Bjork.

Innan du skickar in en fraga kan det vara vart
att besoka sektionen "Fragor och svar A-O” pa
gislavedshus.se. Dar finns svar pa manga av de
vanligaste fragorna.

Nytt drendesystem ger bittre dialog

| mars infordes ocksa ett nytt d&rendesystem som
forbattrar kommunikationen mellan hyresgaster
och Gislavedshus. Systemet gor det mojligt att

ha en direkt dialog med den person som ansvarar
for arendet. Tidigare meddelanden och handelser
sparas i systemet, vilket gor det enklare att folja
processen och halla sig uppdaterad.

- Det nya systemet ger snabbare aterkoppling och
en tydligare kommunikation. Bade hyresgaster och
medarbetare far battre 6verblick éver vad som har
gjorts och vad som aterstar, siger Mattias Bjork.

Tillsammans bidrar de nya l6sningarna till en
enklare och mer tillgénglig service - med malet att
gobra det lattare att fa hjalp samt snabbare och mer
traffsaker aterkoppling.

GRILLA GARNA,
MEN PA RATT PLATS ’ o

Pa manga av vara omraden =
finns ordnade grillplatser

déar det ar tillatet att grilla.
Daremot ar det inte tillatet
att grilla med gas-, brikett-

eller kol pa balkonger och
uteplatser intill hus. Grilla
garna - men pa ratt plats!

CYKLAR OCH ELSPARK %

| manga av vara hus finns
cykelrum och cykelgarage for
forvaring. Hall koll pa cyklar
och sparkcyklar, det ar inte
tillatet att ldmna dem pa
gangvagar, grasmattor
eller i trapphuset.

ayy~ A
AKTIVITETER | SOMMAR

Vad ska vi hitta pa? Det finns massor
med saker - pa nara hall. Vi tipsar om
webbsidan visitisabergsregionen.se dar
det finns bade en aktivitetskalender och
forteckning av olika och utflyktsmal runt
om i Gislaveds kommun och i nar-heten.

VISIT E . :E
|SABERGS 35337
REGIONEN (=



Nar sommaren kommer och griaset vixer som mest
far Gislavedshus virdefull hjilp av sommarjobbare
och feriearbetare. Under nagra intensiva manader
bidrar de till att vira bostadsomraden &r vilskétta,
trivsamma och trygga - samtidigt som de far
viktiga erfarenheter infér framtida arbetsliv.

En viktig start pa sommaren

Forsta veckan i juni samlades arets sommarjobbare
och feriearbetare for information och introduktion.
Under sommaren kommer de att hjalpa till med
manga av de uppgifter som gor stor skillnad i vara
bostadsomraden. Det handlar bland annat om att
skota gronytor och planteringar, stada gardar och
utfora tillsyn av tvattstugor, soprum och lekplatser.
Innan arbetet drar igang far alla en genomgang

av arbetsuppgifter, sakerhetsrutiner och vad

som forvantas av dem som representanter for
Gislavedshus.

Arbetslivserfarenhet for framtiden
Totalt ar det ett 30-tal ungdomar som arbetar hos

ETT FORSTA STEG IN | ARBETSLIVET

Sommarens super-
hjaltar haller vara
bostadsomraden fina.

Gislavedshus under sommaren. En del av dem

har feriearbete genom Gislaveds kommuns ferie-
program. Feriearbetarna ar mellan 16 och 19 ar

och far under tre veckor majlighet att prova pa
arbetslivet, samla erfarenheter och skapa referenser
infor framtiden. Som kommunalt bolag ser Gislaveds-
hus det som en naturlig del av uppdraget att bidra till
att unga far en bra forsta kontakt med arbetslivet.

Manga viljer att komma tillbaka

Utover feriearbetarna anstaller Gislavedshus ocksa
sommarjobbare direkt. Har &r aldrarna oftast nagot
hogre och manga studerar pa gymnasium, hogskola
eller universitet och kommer hem till kommunen
under sommaren for att arbeta. Flera av sommar-
jobbarna aterkommer ar efter ar.

- Vi har en del som har varit hos oss i fem-sex ar,
berattar Bengt Lindahl, som &r forvaltare. Han fort-
satter: - Det ar valdigt positivt nar ungdomar vill
komma tillbaka. De blir mer och mer sjdlvgaende
och fungerar nastan som vara ordinarie med-

arbetare. Det skapar trygghet i verksamheten och
visar samtidigt att vi ar en attraktiv arbetsgivare.

En viktig resurs for bade boende och personal
For hyresgasterna marks sommarjobbarnas insatser
genom valskotta utemiljoer och extra omsorg om
bostadsomradena. Samtidigt dr de ett viktigt stod
for den ordinarie personalen under en period da
manga medarbetare har semester. Johanna Purell,
HR-koordinator pa Gislavedshus, ansvarar fér
introduktionen och ser varje ar vilken betydelse
ungdomarna har for verksamheten:

- Vara sommarjobbare och feriearbetare ar
ovarderliga for oss under sommaren. Nar det vaxer
som mest behover vi extra resurser for att halla
vara omraden fina och valskotta, samtidigt som
var ordinarie personal ska kunna fa sin valfortjanta
ledighet.

Hon menar att satsningen skapar varden for alla
inblandade: - Det blir verkligen en win-win-
situation. Ungdomarna far erfarenhet, ansvar och
nya kunskaper samtidigt som vi far vardefull hjalp
i verksamheten.

Sommarens viktigaste lagarbete

Bakom varje valskétt gard, nyklippt grasyta och
trivsam lekplats finns ménniskor som bryr sig

om hur vara bostadsomraden ser ut. Fér manga
ungdomar dr sommaren hos Gislavedshus det forsta
steget in i arbetslivet. For Gislavedshus ar det en
investering i framtiden - och en viktig hjalp for att
skapa trivsamma miljéer for alla som bor hos oss.

GEMENSKAPEN AR EN VIKTIG
DEL AV JOBBET

Vi traffade tva av arets aterkommande
sommarjobbare vid informationstraffen infor
sommaren. Emma och Liam har bada arbetat
hos Gislavedshus tidigare - och bada valde
att soka sig tillbaka.

For Emma blir det tredje sommaren hos
Gislavedshus: - Jag gillar att jobba utomhus,
sager hon. Det ar ocksa stor variation i
arbetsuppgifterna och en bra stamning
mellan alla som jobbar tillsammans.

Just gemenskapen ar nagot som aven Liam
lyfter fram som en av de storsta fordelarna.
- Jag jobbade hos Gislavedshus forra
sommaren och kommer tillbaka i ar ocksa.
Vi hade riktigt skoj pa jobbet, ett harligt
gang, bade de ordinarie medarbetarna

och vi som sommarjobbade.

Men det finns ocksa en annan anledning till
att han sokte jobbet igen.

- Helt arligt ar det pengarna. Jag vill jobba
och tjana en slant under sommaren. Men jag
valde att komma tillbaka for att det var sa
himla kul forra aret.

Att ungdomar valjer att atervanda ar efter

ar ser Gislavedshus som ett gott betyg. For
manga blir sommarjobbet inte bara en moj-
lighet att tjana pengar och fa arbetslivs-
erfarenhet - utan ocksa en chans att ut-
vecklas, ta ansvar och fa nya vanner pa kopet.




SORTERA RATT TILLSAMMANS MED GISLAVEDSHUS

Fastighetsnira insamling av {or-
packningar pa allt fler omraden.

Under hésten tar arbetet med nya miljohus eller
miljérum fart pa allt fler bostadsomraden. Malet ar
att alla bostadsomraden hos Gislavedshus ska vara
redo for fastighetsnara insamling senast 2026.

| forra numret berittade vi om fastighetsnira
insamling (FNI), som blir obligatorisk i hela landet
den 1 januari 2027. Det innebir att alla hushall
ska kunna sortera forpackningar och matavfall
néra sin bostad. Nu gar arbetet vidare hos
Gislavedshus, dar flera nya miljohus kommer att
borja byggas under hésten.

En satsning for framtiden

Miljomedvetenheten 6kar, bade i samhallet och
bland vara hyresgaster. Intresset for FNI har varit
stort och manga har efterfragat mojligheten att
sortera fler avfallsslag ndra hemmet.

- Vi har fatt patryckningar fran hyresgaster som vill
ha FNI, men for oss ar det en omfattande process.
Pa flera omraden har det inte funnits lokaler eller
utrymmen f6ér den nya sorteringen, vilket gjort att
vi har behovt soka bygglov for nya miljohus, sager
Mikael Carlson, driftschef pa Gislavedshus.

Nu ar mycket av det férberedande arbetet klart och
byggnationerna kommer att starta under hésten.

- Det har ar en investering med flera syften.
Vi méter myndighetskrav och 6nskemal fran
hyresgasterna samtidigt som vi gor det enklare att
leva mer miljésmart i vardagen, sager Mikael.

Ratt sak i ratt karl

Nér de nya sorteringslosningarna kommer pa plats
blir det &nnu viktigare att sortera ratt. Det handlar
inte bara om att lagga avfallet i ratt karl, utan ocksa
om hur det lamnas.

Ett vanligt exempel &r pappersférpackningar som
samlats i en plastpase hemma. Da ska pappers-

forpackningarna témmas i karlet for pappersfor-
packningar och plastpasen laggas i plastatervinningen.

Extra viktigt ar det nar det géller matavfall:

- Déar maste vi alla hjalpas at att vara valdigt nog-
granna. | matavfallet far det bara finnas sadant som
ar komposterbart. Plast och andra frammande
material far absolut inte folja med, sager Mikael
Carlson och fortsatter: Om matavfallet innehaller
felsorterat material kan Gislavedshus fa betala
felsorteringsavgifter, vilket indirekt daven kan drabba
hyresgasterna. | varsta fall kan hela karl under-
kannas och inte témmas, om fel grejer ligger dar.

Hijalp till att halla ordning

Tyvarr hander det att skrap och avfall lamnas i
trapphus, gangar eller stalls osorterat i miljorum och
miljohus. Det ar inte tillatet och skapar bade oreda
och extra kostnader.

- Vara miljorum och miljohus ar till for sortering av
ratt avfall i ratt karl, sager Mikael Carlson, driftschef
pa Gislavedshus.

Gislavedshus arbetar aktivt med att spara vem som
lamnat felaktigt avfall. Om ansvarig person kan
identifieras kommer den hyresgésten att fa sta for
kostnaderna for bortforsling och stadning.

Packa smart - da ricker kirlen ldngre

En enkel sak som gor stor skillnad ar att minska
volymen pa férpackningarna innan de slangs. Vik
eller platta till mjolkkartonger, flingpaket, dgg-
kartonger och wellpapp. Lagg gérna mindre kartonger
inuti storre. Da far det plats betydligt mer i

ATERVINN RATT

- MED SAMS
SORTERINGSGUIDE
BLIR DET LATT!

Anvind mobilkameran for att ta dig till SAM:s
webbsida eller ga in pa www.samiljo.se

karlen och témningarna fungerar battre. Stora
kartonger fran mobler, hemelektronik eller e-handel
rekommenderas att lamnas pa kommunens ater-
vinningsstationer som finns pa de flesta orter

i kommunen, eller pa atervinningscentralerna i
Gislaved och Smalandsstenar. Pa atervinnings-
centralerna kan du ocksa lamna uttjanta mobler,
metallskrot, farligt avfall (t.ex. farg och kemikalier),
batterier, lampor, elektronik och annat.

Ta hjélp av sorteringsguiden

Ar du osiker pa var ndgot ska sorteras? D& finns
hjalpen néra till hands. SAM, som ansvarar for
avfallshanteringen i Gislaveds kommun, har en
omfattande sorteringsguide dar du enkelt kan soka
pa olika produkter och material.

- Det ar mycket battre att kolla en gang extra

an att chansa. Ju battre vi sorterar tillsammans,
desto battre fungerar systemet for alla, sager

Mikael Carlson.
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FELANMALAN /////

Felanmalan gor du enklast via “Mina Sidor” eller 0371-56 67 00 “y

Miljsmérkt
trycksak

Jour: 0371-56 67 00, om kontoret ar stangt kopplas du automatiskt till jouren.
Internet/TV-mottagning: 020-20 20 70 (Telia)
Fixartjansten for dig 6ver 67 ar: Gislaveds kommun, 0371-816 95

3041 0271

UTHYRNING
Gislaved, Hestra eller Reftele: Ann-Helen Lindmark, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 40

G-byran Sverige AB. Juni 2026.

Anderstorp, Broaryd, Burseryd, Skeppshult, Smalandsstenar eller Tallberga:
Sofia Franzon, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 75

Lokaler: Mattias Johansson, uthyrningen@gislavedshus.se, 0371-56 67 18

OPPETTIDER
Kontoret: man - tors 13.00-16.00, Fre 13.00-15.00.
Telefon: man - tors 08.00-12.00, 13.00-16.00, fre 08.00-12.00, 13.00-15.00

Den forsta vardagen i varje manad har vi 6ppet kontoret och
telefontiderna langre for att underlatta in- och utflyttningar.

AVVIKANDE OPPETTIDER | SOMMAR
(vecka 28-31)

Endast bokade besok.
Telefon: man - tors 08.00-12.00, 13.00-16.00, fre 08.00-12.00, 13.00-15.00

FAR DU VAR INFORMATION?

Kom ihag att se 6ver dina kontaktuppgifter p& Mina sidor. Det kan handa att
vi behover komma ut med information snabbt och med kort férvarning, till

exempel bryta strommen eller stanga av vattnet - och vill da kunna na berorda
hyresgaster. Ibland byter man telefonnummer eller mailadress och det kan vara
latt att glomma att uppdatera. For att uppdatera kontaktuppgifterna loggar du
in pa Mina sidor, pa var hemsida; www.gislavedshus.se.

3 GISLAVEDSHUS

AB Gislavedshus
Torggatan 3A
Box 517, 332 28 Gislaved

Kundtjanst: 0371-56 67 00 Q\sLAVEO‘P
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